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NUM. 2710

AYUNTAMIENTO DE LEDANA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 291/2023 de fecha 1 de septiembre de 2023, las bases y la convoca-
toria para constituir bolsa de empleo para la contratacién temporal de monitor deportivo, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE MONITORES DEPORTIVOS
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Nos encontramos ante la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Moni-
tores Deportivos, con el fin de dar cobertura temporal y no permanente para prestar los cursos, programa o proyectos de
actividades deportivas que proyecte el Ayuntamiento a través de dependencias convenientemente habilitadas al efecto,
tales como escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc.

El nimero de personas seleccionadas dependera de las necesidades municipales para la realizaciéon de los programas y
actividades programados.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa se produciran por riguroso orden establecido en la bolsa, en funcion
de las necesidades del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de los mismos a las necesidades de
personal de los programas y actividades.

La contratacidon queda supeditada al nimero de alumnos que se establezca en el programa de actividades deportivas como
nimero minimo necesario de alumnos para la organizacion de la correspondiente actividad, asi como a la existencia de
dotacion econdémica suficiente.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ninglin concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Ledafna, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacién contractual de duracién determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra como vigencia desde la fecha que establezca la resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la
que se resuelva la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Monitores Deportivos, que se publicara en el tablon de anuncios
municipal, hasta que se cree una nueva bolsa con el mismo objeto o hasta que la bolsa quede sin candidatos.

La constitucidon de esta Bolsa de Trabajo de Monitores Deportivos anula las anteriores que actualmente existan de la misma
categoria o denominacién similar.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

Los contratos a celebrar responderan a las necesidades que se prevean en la prestacion de los servicios deportivos, de-
biendo responder a alguna de las modalidades previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se procedera a la contratacion de Monitores Deportivos en funcion de los usuarios del servicio y actividad programada, que
determinara el Ayuntamiento de Ledafia para cada caso concreto.

La contratacion se realizara a jornada completa o parcial segun las necesidades del servicio, asi como para cubrir bajas
por incapacidad temporal, vacaciones, aumento de los usuarios o cualquier otra necesidad urgente que se debiera atender,
para la correcta prestacion de los servicios.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Ledafa y el/la trabajador/a, este/a se incorporara, al ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo de Monitores Deportivos.

Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo, se reincorporaran priorizandose el orden inicial
en el que se encontraran en la bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

En caso de rechazarse el llamamiento para la incorporacién se procedera a excluirse definitivamente al candidato de la
bolsa.

La duracién de la contratacion sera la necesaria para cubrir las necesidades que experimentes los servicios municipales.

Las retribuciones se ajustaran a los dispuesto en la plantilla de personal o en su caso a lo previsto en el convenio regulador
aplicable.
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TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
. Para monitor@ deportiv@:

-Licenciado/ Graduado en Educacion Fisica o en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o superior, con la formacién
complementaria y/o experiencia adecuada a la especialidad deportiva a la que se opte.

-Maestro en Educacién Infantil o Primaria, con la especialidad en Educacion Fisica con la formacion complementaria y/o
experiencia adecuada a la especialidad deportiva a la que se opte.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
(La titulacion se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente titulo)

f) El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

g) Disponibilidad en horario de mafiana, tarde y fin de semana.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

CUARTO. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que las personas
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En las solicitudes debera manifestarse que se retnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. La compulsa de los documentos se podra
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los documentos originales. Las solicitudes deben estar debidamente
cumplimentadas con todos los datos.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://ledana.sede-
lectronica.es/info.0

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos en
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa.
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2°.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida para las especialidad/es a la/s que se opte y
documentos acreditativos de los méritos que aleguen los aspirantes que puedan ser susceptibles de valoracién conforme
al baremo establecido en esta Convocatoria.

3°.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°. - Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal desempefo de funciones.
5°.- El certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso se-
lectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento https://ledana.sedelectronica.es/info.0 se sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucién con la lista definitiva de admitidos/as en la que se
determinara la composicion nominal del Tribunal de Seleccidon y sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://ledana.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Alcaldia por Resoluciéon podra subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesoras y asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

El Tribunal o Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

La abstencion y recusacion de las personas que conforman el Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Para monitor deportivo.

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacion de las enumeradas a continuacién
2 puntos

(no se computara la acreditada como requisito para participar en la convocatoria)

-Técnica/o Superior en Ensefanza y animacion socio deportiva.
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- Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
- Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva

- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Por cada titulacion de las enumeradas a continuacion
] ) o o . 4 puntos
(no se computara la acreditada como requisito para participar en la convocatoria)

-Licenciado/ Graduado en Educacion Fisica o en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o superior, con la formacién
complementaria y/o experiencia adecuada a la especialidad deportiva a la que se opte.

-Maestro en Educacion Infantil o Primaria, con la especialidad en Educaciéon Fisica con la formacién complementaria y/o
experiencia adecuada a la especialidad deportiva a la que se opte.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica en puestos de trabajo 1 puntos por afio o fraccion superior
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza a 6 meses, hasta un maximo de 10
convocada puntos.

0,5 puntos por afio o fraccién superior
a 6 meses, hasta un maximo de 10
punto.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de la secretaria o secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompa-
fiara la vida laboral.

El Tribunal de Seleccion valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente acreditados por
los/las aspirantes con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los docu-
mentos que no se acrediten segun la documentacién exigida en las presentes bases o aquellos que presente con posterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia de persistir el empate a lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. (Letra W)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta si tienen el perfil
profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para
una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

a) Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacion de violencia de género.
b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién de violencia de género
c) Orden de proteccion o resoluciéon que acuerde la adopcion de medidas cautelares de proteccion.

d) Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del organismo competente en materia de igualdad
que lo sustituyera

Terminada la fase de concurso y sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante se elevara a la Alcaldia-Presiden-
cia propuesta para la constitucion de la bolsa de monitores deportivos de cada especialidad, ordenada por la puntuacion
obtenida por cada aspirante y publicada en el Tablén de Anuncios

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas y candidatos para la formalizacion de
la bolsa de trabajo y, en su caso, de los contratos.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. (Anexo II).

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez que la persona propuesta se haya incorporado al
puesto de trabajo
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NOVENA. Constituciéon de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y podra ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuaciéon obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la
primera persona aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o
el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, en distinta hora
cada uno.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo de
24 horas para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida, conllevara la exclusion
automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo.

DECIMA. Incidencias

El Tribunal de Seleccién es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los acuerdos necesarios € in-
terpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas expresamente.

DECIMOPRIMERA.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las interesadas o interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
LEDANA PARA MONITOR DEPORTIVO Y PARA CUIDADOR PROFESIONAL DE NINOS/AS CON CARACTER
TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.l. nam. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: en C/ n® piso letra
Cadigo Postal Localidad Provincia

Correo electronico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacién que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y que posee todos los re-
quisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente convocatoria.

Ayuntamiento, a de del afio 2023.

Firma,
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: C/ n° piso letra
Cdédigo Postal Localidad Provincia

Correo electréonico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

ni me han inhabilitado para el desempeio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Legislacién Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de
naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia,

comprometiéndome a su aportacion con caracter previo en el supuesto de contratacion.

Localidad a de de 2023.

Firma,




